REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de Sadne-et-Loire
Commune de LA ROCHE VINEUSE

CONSEIL MUNICIPAL

Compte-rendu de la séance du vendredi 4 novemidrie@ 2Q@0h

Date de convocation : 27 octobre 2016
Date d’'affichage : 9 novembre 2016

L'an deux mil seize, le quatre novembre a vingtrbsule Conseil municipal de cette commune,
régulierement convoqué, s’est réuni au nombre ptgsar la Loi, dans le lieu habituel de ses séance
sous la présidence de M. Robert LUQUET, Maire.

Présents: MM. Robert LUQUET, Jacques PEREIRA, Michel ROCHE, Florian BOUCHARD et
Mmes Suzanne CHANUT, Ingrid GAY, Corinne MERLIN of¢énce CHEVASSON, Corinne GIRRES,
Maud CANAC-MONTERISI, Frangoise MATHIEU-HUMBERT.

Jean André GUILLERMIN, arrivé en séance a 20h04, pas participé aux votes des délibérations n°
2016/0411/101 a 2016/0411/102 et a participé autesvades délibérations n° 2016/0411/103 a
2016/0411/113.

Excusé(es) M. Dominiqgue JOBARD a donné procuration & Mmeréhce CHEVASSON, M. Bernard
FAVRE a donné procuration a Mme Maud CANAC-MONTERE& Mme Ghislaine SALBREUX a
donné procuration a M. Florian BOUCHARD.

Secrétaire de séanceM. Florian BOUCHARD.

DELIBERATIONS

2016/0411/101-Approbation du procés-verbala@séance du Conseil municipal du 3@ptembr016
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, deéd’approuver, a I'unanimité, le procés-verbalale
séance du 30 septembre 2016.

2016/0411/102 — Désignation du secrétaire de séance
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibére, d€d 'unanimité de ne pas avoir recours au vote a
bulletin secret et de désigner Monsieur Florian EEIARD comme secrétaire de séance.

POINT INSCRIT A L'ORDRE DU JOUR SANS DELIBERATION

Droit de préemption urbain
Sans objet.

DELIBERATIONS

2016/0411/103 — Modification de la durée hebdomadaie travail d’'un agent technigue dé"iclasse
Compte-tenu du besoin exprimé par I'équipe enseignde disposer d’une personne supplémentaire
chargée de la surveillance de la sieste des méeshe lundi apres-midi, Suzanne CHANUT propose au
Conseil municipal I'ajustement de I'horaire de &é\d’'un agent technique dé™lclasse lui permettant
de réaliser 1h10 supplémentaire de surveillancgadte les lundis.
Elle présente les modifications a intervenir etpose a I'assemblée de fixer la quotité hebdomadaire
ainsi que les modalités de travail de I'adjointhigique territorial de °I° classe a temps non complet
concerné a hauteur de 29.57/35a compter du 7 novembre 2016.
Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré, ded I'unanimité :

- d’approuver cette proposition effective au 7 nokee 2016 ;

- d’adopter la modification du tableau des empjois




- d’autoriser Monsieur le Maire a signer I'arrébdsaque tout acte afférent a la présente délitmrat

2016/0411/104 — Mise en place du régime indemnéaienant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise_et de I'engagement professionnel (Indeité de fonctions, de sujétions, d’expertise et
complément indemnitaire annuel)

Suzanne CHANUT présente a I'Assemblée le nouvegimegéindemnitaire applicable aff janvier 2017
appelé R.I.LF.S.E.E.P. (Régime Indemnitaire tenamtpte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expeetise
de 'Engagement Professionnel).

» Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujénhs et d’expertise (I.F.S.E.)
1) Le principe :
L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expert{l.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice des fiund et
constitue I'indemnité principale du nouveau régimgemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, s
une formalisation précise de criteres professianeetl’autre part, sur la prise en compte de I'erpée
professionnelle.
Cette indemnité est liée au poste de I'agent endegpérience professionnelle.
Chaque emploi ou fonction est réparti entre difiégegroupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :
Fonctions d’encadrement, de coordination, de piltau de conception,
Technicité, expertise, expérience ou qualificatiéoessaire a I'exercice des fonctions,
Sujétions particulieres ou degré d’exposition dstp@u regard de son environnement
professionnel.
2) Les bénéficiaires :
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal dé@d’'unanimité d’instituer selon les modalitésapres
et dans la limite des textes applicables a la FamdPublique d’Etat I'indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) aux :
- agents titulaires et stagiaires a temps compketns non complet et a temps partiel ;
- agents contractuels de droit public & temps comaletmps non complet et & temps partiel.
3) La détermination des groupes de fonctions et destants maximaux :
Chaque part de I'LF.S.E. correspond a un montaakimum fixé dans la limite des plafonds
réglementaires déterminés ci-dessous et applicabkefonctionnaires de I'Etat.
Chaque emploi ou fonction ci-aprés est réparti muges de fonctions auxquels correspondent les
montants annuels maximaux plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI
: MONTANTS ANNUELS PLAFOND
POUR LE CADRE D' EMPLOIS DES ATTACHES REGLEMEN
TERRITORIAUX TAIRE
GROUPE DE EMPLOLS MONTANT MAXIMAL
FONCTION
Groupe 1 Directeur général des Services 1600 € 36 210 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D ’EMPLOIS DES ADJOINTS
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX , DES ADJOINTS MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX D 'ANIMATION , DES ADJOINTS PLAFONDS
TECHNIQUES TERRITORIAUX (SOUS RESERVE DE REGLEMEN
LA PARUTION DE L ' ARRETE MINISTERIEL ) TAIRES
GROUPES DE
 ONCTIONS EMPLOIS MONTANT MAXIMAL
Responsable des Services
Groupe 1 PC 1200 € 11340 €
techniques
Secrétaire de mairie
Agent chargé de I'urbanisme
Groupe 2 g 9 1200 € 11340 €
Agent technique
Animateur communal




ATSEM & animateur communal

Agent d'accueil
Groupe 3 Agent d’entretien & ATSEM 1000 € 10 800 €
Agent d’entretien & agent de

surveillance et service du repas

Groupe 4 Agent d’entretien 1000 € 10 800 €

4) Montant individuel de I'lFSE :

Le montant annuel de I'lFSE correspondant aux fonst(ou au poste) sera appliqué par décision ou

arrété de I'autorité territoriale, en applicaticgsctritéres et indicateurs suivants, dans la lichitplafond

annuel maximal fixé pour le groupe de fonctiongegpondant :

Critére professionnel n° 1: Fonctions d’encadrem@aicoordination, de pilotage ou de conception
Indicateurs : responsabilité d’encadrement diréchieeau d’encadrement dans la hiérarchie,
responsabilité de coordination, responsabilité mgep ou d’opération en collaboration avec les
€lus municipaux.

Critere professionnel n° 2 : Technicité, expertesgérience ou qualification nécessaires a I'egerdes

fonctions
Indicateurs : connaissances spécifiques liées ate poiveau de qualification requis, initiative,
diversité des taches, des dossiers ou projetagimée sur autrui, contact avec du public, diversité
des compétences, maitrise des outils utilisés lequoste.

Critere professionnel n°3: Sujétions particulier@s degré d’expositions au poste au regard de

I'environnement professionnel
Indicateurs : risque d’accident, contraintes lidegposte, responsabilité pour la sécurité pour des
personnes, effort physique, tensions mentale etense, discrétion et confidentialité, relations
hiérarchique et fonctionnelle multiples.

Le montant annuel de I'lFSE correspondant aux fonst ainsi déterminé, sera attribué par décismn d

l'autorité territoriale, aux agents exercant lesctions correspondantes.

Ce montant fera I'objet d’'un réexamen par 'autotérritoriale.

5) Le réexamen du montant de I'l.F.S.E. :

Le montant annuel de I'lFSE attribué a I'agent féhjet d’un réexamen par I'autorité territoriale

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en I'absence de@inamng de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par lI'agent (approfondissement de sa sarae de I'environnement de travail et des
procédures, 'amélioration des savoirs techniquele deur utilisation, etc.) ;

3. en cas de changement de grade a la suite d’'uneoficom

La revalorisation éventuelle du montant de I'lFSEvai de I'expérience, du changement de fonctions

sera décidée par 'autorité territoriale par arrété

6) Les modalités de maintien de I'l.F.S.E. dans cén@s situations de congé :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 2elHif au régime de maintien des primes et

indemnités des agents publics de I'Etat et desstragé de I'ordre judiciaire dans certaines sitretide

conges
en cas de congé de maladie ordinaire (y comprisiercde service) : I'l.F.S.E. suivra le sort du
traitement ;
pendant Ies congés annuels et les congés poumit@tele paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoption, cette indemnité sera versée intégraht ;
en cas de congé de longue maladie, longue dugravaet maladie : I'l.LF.S.E. ne sera pas versée.

7) Périodicité de versement de I'l.F.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.

Le montant est proratisé en fonction du temps aleatt.

8) Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon igses conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

9) La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération pramdffet au 01/01/2017.

> Mise en place du complément indemnitaire annuel (CA.)
1) Le principe :




Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) estdid’engagement professionnel et a la maniére de
servir.

2) Les bénéficiaires :
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal dé@d’unanimité d’instituer selon les modalitésapres
et dans la limite des textes applicables a la Fam@&ublique d’Etat le complément indemnitaire aginu
(C.LLA) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps compketns non complet et a temps partiel ;

- agents contractuels de droit public & temps comaletmps non complet et & temps partiel.

3) La détermination des groupes de fonctions et destants minimaux et maximaux :
Chaque part du C.I.A. correspond a un montant maxirfixé dans la limite des plafonds réglementaires
déterminés ci-dessous et applicables aux foncticemee I'Etat.
Chaque emploi ou fonction ci-aprés est réparti suges de fonctions auxquels correspondent les
montants annuels minimaux et maximaux plafondsasuisy:

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI MONTANTS ANNUELS
POUR LE CADRE D’ EMPLOIS DES ATTACHES PLAFOND
TERRITORIAUX REGLEMEN
TAIRE
GROUPE DE EMPLOIS MONTANT MONTANT
FONCTION MINIMAL MAXIMAL
Groupe 1 Directeur général des Services 0€ 1600 € 6 390 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D 'EMPLOIS DES DES
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TE,RRITORIAUX , DES MONTANTS ANNUELS
ADJOINTS TERRITORIAUX D 'ANIMATION , DES PLAFONDS
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX (SOUS REGLEMEN
RESERVE DE LA PARUTION DE L 'ARRETE TAIRES
MINISTERIEL )
GROUPES DE EMPLOLS MONTANT MONTANT
FONCTIONS MINIMAL MAXIMAL
Groupe 1 Resp(_)nsable des Services 0€ 1200 € 1 260 €
techniques
Secrétaire de mairie
Agent chargé de 'urbanisme
Groupe 2 Agent technique 0€ 1200 € 1260 €
Animateur communal
ATSEM & animateur communal
Agent d’accueil
Groupe 3 Agent d’entretien & ATSEM 0€ 1000 € 1200 €
Agent d’entretien & agent de
surveillance et service du repas
Groupe 4 Agent d’entretien 0€ 1000 € 1200 €

4) Détermination du montant du CIA attribué a chaqusgent :
Le montant du CIA sera déterminé chaque année rp&teade I'autorité territoriale dans la limite du
plafond annuel par groupe de fonctions, en preeantompte la maniére de servir et 'engagement
professionnel de I'agent, appréciés dans le cagliedtretien professionnel.
Le montant attribué pourra étre compris en 0 et #@u plafond fixé pour le groupe de fonctions
correspondant.

5) Les modalités de maintien du complémentaire indétaine annuel (C.I.A.) pendant certaines

situations de congé :

Conformément au décret n°® 2010-997 du 26 aolt 2elHif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et desstrats de I'ordre judiciaire dans certaines siaratide
congeés :



en cas de congé de maladie ordinaire (y comprisl@wicde service) : le complément
indemnitaire annuel (C.I.A.) suivra le sort duteaient ;
pendant les congés annuels et les congés poumib@tele paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoption, ce complément sera maintenu integeht ;
en cas de congé de longue maladie, longue dugFa\et maladie : le versement du complément
indemnitaire annuel est suspendu.
6) Périodicité de versement du complément indemnéannuel (C.I.A.) :
Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d'varsement en une seule fois et ne sera pas
reconductible automatiquement d’une année suréaut
Le montant est proratisé en fonction du temps aeatt.
7) Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon lémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.
8) La date d'effet :
Les dispositions de la présente délibération pantdzffet au 01/01/2017.
9) Lesregles de cumul du régime indemnitaire tenanmpte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionigBLl.F.S.E.E.P.)
L'l.LF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (&) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime
indemnitaire de méme nature.
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra pas se cumuler avec :
'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaieF.T.S.) ;
'indemnité d’administration et de technicité (ITR) ;
lindemnité d’exercice de missions des préfect(t&sM.P.).
L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :
'indemnisation des dépenses engagees au titiodetions exercées ;
les dispositifs compensant les pertes de pouvantdit ;
les sujétions ponctuelles directement liées a téaldu travail (heures supplémentaires,
astreintes, etc.).
L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleywe le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et dedagement professionn@R.l.F.S.E.E.P.) est cumulable
avec les indemnités compensant le travail de ludjmanche ou les jours fériés ainsi que les iast®
et le dépassement régulier du cycle de travagueldéfini par le décret n° 2000-815 du 25/08/2000.
L’attribution individuelle de I'lLF.S.E. et du CA. décidée par l'autorité territoriale fera I'objdtun
arrété individuel. Les crédits correspondants ggygévus et inscrits au budget.
Le Maire informe que la présente délibération daire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai dm@is, a compter de la présente publication.

2016/0411/105 — Autorisation d’exécution anticipéde budget primitif 2017
Afin d’assurer la continuité du fonctionnement decbllectivité ainsi que la conduite de ses actibés
le 1* janvier 2017, le Conseil municipal, aprés en adilibéré, décide a I'unanimité, d'autoriser le
Maire & :

- mettre en recouvrement les recettes, engagerdéget mandater les dépenses de la section de
fonctionnement dans la limite de celles inscrite®adget 2016 ;

- mandater les dépenses afférentes au remboursdméntiette avant le vote du budget ;

- engager, liquider et mandater les dépenses dfisgement dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget 2016, non compris les crédiéseits au remboursement de la dette.
Les crédits correspondants seront inscrits au liffe’ lors de son adoption par le Conseil municipa

2016/0411/106 — Projet de travaux de voirie 2017

Monsieur le Maire informe I’Assemblée que ThomasEMENOUD, député de Sadne-et-Loire, a décidé
d’attribuer & la commune de La Roche Vineuse langerde 5 000 € au titre de la réserve parlementaire
pour I'année 2017. Toutefois, afin d’obtenir la id@n définitive du Ministere de I'Intérieur, il awient
d’adresser, avant le 17 décembre 2016, un dossidemhande de subvention comportant notamment une
délibération du Conseil municipal sur la réalisatibun projet sur 'année 2017. Etant donné quejcha
année la commune entreprend habituellement deautxade voirie, Monsieur le Maire propose au
Conseil municipal un programme de travaux de vaneisageable au titre de 'année 2017 qui viserait
entretenir la seconde partie du chemin des Mollts @ice de Sommeére.

Il expose qu’il convient d’approuver le projet dirtpie le plan de financement et de présenter les
demandes de subventions aux partenaires financiers.
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Le codt global de cette opération est estimé a653€AHT, soit 52 158 € TTC.
Apres avoir entendu I'exposé du projet, le Consrihicipal, apres avoir délibéré, décide a I'unatémi
- d’approuver le projet présenté ;
- d’approuver le plan de financement annexé aliaétéation ;
- de s’engager a réaliser I'opération en augmersamart d’autofinancement pour le cas ou un pairten
financier intervenait a une hauteur moindre queyrée
- d’autoriser le Maire a :
» signer les demandes de subventions et les piecdsssier ;
» solliciter toute subvention auprés des partengiuddics et tout autre organisme
compétent, au taux maximum mobilisable ;
signer les conventions afférentes ;
solliciter les arrétés attributifs de subvention ;
lancer la consultation d’entreprises ;
signer tout acte et document afférent a I'exécutieta présente délibération.
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ANNEXE N°1
TRAVAUX DE VOIRIE- ANNEE 2017
PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

DEPENSES | €HT eTTC o TES PROGRAMME SO AT
AU 43465€ 52158¢ EESEQA/ENT AIRE PROGRAMME 2017 5000 £
AUTOFINANCEMENT 47 158 €
TOTAL 43465€ 52 158€ 52 158 €

2016/0411/107 — CAMVAL — Révision des attributioms compensation des communes membres liées
au transfert de la compétence Petite Enfance
Le Conseil Communautaire a décidé, lors de sa sédn@9 septembre 2016, du principe de réviser les
attributions de compensation des communes au digdrda compétence petite enfance. Le Consell
Municipal est ainsi invité a approuver la révisies attributions de compensation communales au titr
de la compétence petite enfance selon les moddkféses.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal déc@da majorité absolue (5 voix contre, 3 voix peur
abstentions) :
- de ne pas approuver la révision des attributionsahepensation des communes au titre de la
compétence petite enfance, selon les modalitéopéas :
0 Suppression de la contribution au fond de soliéarit

Maintien du lien entre fréquentation de I'année Btinontant de I'AC,
Maintien d’un dispositif d'amortissement des effétisne hausse importante,
Suppression de I'indexation du bareme horaire,
Diminution du baréme horaire par rapport a cell2d&6 :

- Moins 25 % sur les 10 000 premiéres heures1sedt € au lieu de 2,18 € ;

- Moins 15 % sur les heures comprises entre 10 8005heures, soit 3,32 € au lieu de

3,68 €;

- Moins 5% sur les heures suivantes, soit 5,37 €eaude 5,65 €.
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2016/0411/108 —Détermination du nom de la future@munauté d’Agglomération

Le Conseil Municipal est invité a adopter le nonivant de la future Communauté d’Agglomération
issue de la fusion de la CAMVAL et la CCMB : MacaimBeaujolais Agglomération.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décal 'unanimité que le nom de la Communauté
d’Agglomération issue de la fusion de la Communalifggglomération du Maconnais-Val de Sabne
(CAMVAL) et la Communauté de Communes du MéaconrBéaujolais (CCMB) soit Maconnais
Beaujolais Agglomération.

2016/0411/109 —Détermination du siége de la fut@emmunauté d’Agglomération




Le Conseil municipal est invité a adopter le liausiége de la future Communauté d’Agglomération
issue de la fusion de la Communauté d’AgglomératiorMaconnais-Val de Sabne (CAMVAL) et la
Communauté de Communes du Maconnais Beaujolais @C&sit : 67 Esplanade du Breuil & Macon.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décd’unanimité que le lieu du siege de la commt&au
d’agglomération issue de la fusion de la Communaldgglomération du Maconnais-Val de Sabne
(CAMVAL) et la Communauté de Communes du MaconBaaujolais (CCMB) soit : 67 Esplanade du
Breuil & Macon.

2016/0411/110 —Détermination des compétences detlae Communauté d’Agglomération
Monsieur le Maire rappelle que, dans le cadre ché®a Départemental de Coopération Intercommunal
et suite a l'arrété de projet de périmétre en datd8 avril 2016, la Communauté d’Agglomération du
Maconnais-Val de Sabne (CAMVAL) et la Communauté Cemmunes du Maconnais Beaujolais
(CCMB) vont fusionner au®ljanvier 2017.
Afin que le préfet puisse prendre 'arrété défirde fusion avant le 31 décembre 2016, il convipayr
les EPCI existants a la date de publication d®ildNDDTRe, de modifier leurs statuts pour prendre en
compte les nouvelles compétences obligatoires deatit janvier 2017. Les Conseils Communautaires
de la Communauté d’Agglomération du Maconnais-\&lSadne et la Communauté de Communes du
Maconnais Beaujolais se sont prononceés sur cedtgtiqu.
Par ailleurs, indépendamment de la fusion, la loir&la conféré aux communautés d’agglomération et
communautés de communes les nouvelles compétebligastoires suivantes :
+ Développement économique :
- Actions de développement économique et zonestidigc économique (suppression de la
définition d’intérét communautaire),
- Politique locale du commerce et soutien aux aéswcommerciales d’intérét communautaire,
- Promotion du tourisme dont la création d’offickstourisme
*  Aménagement, entretien et gestion des aires d’'dadrsegens du voyage,
» Collecte et traitement des déchets ménagers etifssi
Chaque EPCI existant a la date de publication die ¢ei doit modifier ses statuts pour prendre en
compte ces nouvelles compétences obligatoires.drs€ll municipal est invité a adopter la modifioati
des statuts, tels que joints en annexe, appliéabtenpter du*Ljanvier 2017.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décd’unanimité d’adopter les modifications desugta
de la CAMVAL, tels que joints en annexe, pour prenén compte les nouvelles compétences
obligatoires a compter du'Janvier 2017 :
» Développement économique :
- Actions de développement économique et zonesidt@céconomique,
- Politique locale du commerce et soutien aux #éswommerciales d’intérét communautaire,
- Promotion du tourisme dont la création d’officestourisme.
* Aménagement, entretien et gestion des aires d’'daregens du voyage,
* Collecte et traitement des déchets ménagers etisssi

2016/0411/111 —Reépartition des sieges au sein datlae Communauté d’Agglomération
Monsieur le Maire mentionne que le 1° de lartitle 5211-6-2 du CGCT prévoit que les Conseils
Communautaires des établissements publics de aapérintercommunale (EPCI) a fiscalité propre
doivent étre recomposés en cas de fusion.
Lorsqu'un Conseil communautaire doit étre recomptsdoi prévoit que le nombre de sieges et leur
répartition peuvent étre fixés selon deux modaldéginctes : par accord local dans les conditions
prévues au |. de l'article L. 5211-6-1 du CGCT, e application des dispositions de droit commun
prévues aux Il a V de larticle L. 5211-6-1 du CGCT
Compte tenu qu’aucun accord local ne semble jurigtigent possible dans le cas de la fusion de nos
communautés en vertu des régles fixées par leldégis, il est proposé que les communes délibérent
pour permettre au préfet de prendre son arrétéédeian rapidement.
Aprées en avoir délibéré, le Conseil municipal adnimité, constatant I'impossibilité juridique d&akir
a un accord local :

- sollicite I'application du tableau Iégal tel qudidi& dans le tableau ci-dessous :

POPULATION SIEGES

COMMUNAUTE COMMUNES

municipale simple TOTAUX

Méacon 33350 31
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g : g pale ple OTA
Charnay-Lés-Macon 6919 6
La Chapelle-de-Guinchay 3943 3
Créches-sur-Sabne 2907 2
Romanéche-Thorins 1950 1 (+1 suppléant)
Hurigny 1949 1 (+1 suppléant)
Prissé 1937 1 (+1 suppléant)
Sanceé 1868 1 (+1 suppléant)
Saint-Laurent-sur-Saéne 1781 1 (+1 suppléant)
La Roche Vineuse 1499 1 (+1 suppléant)
Saint-Martin-Belle-Roche 1336 1 (+1 suppléant)
Saint-Symphorien-d ‘Ancelles 1119 1 (+1 suppléant)
Senozan 1116 1 (+1 suppléant)
Laizé 1088 1 (+1 suppléant)
Azé 1030 1 (+1 suppléant)
Future CA Igé 860 1 (+1 suppléant)
Verzé 760 1 (+1 suppléant)
Vinzelles 720 1 (+1 suppléant)
Davayé 671 1 (+1 suppléant)
Péronne 659 1 (+1 suppléant)
Chevagny-les-Chevriéres 595 1 (+1 suppléant)
Berzé-la-Ville 588 1 (+1 suppléant)
Chanes 586 1 (+1 suppléant)
Bussiéres 578 1 (+1 suppléant)
Sologny 576 1 (+1 suppléant)
La Salle 562 1 (+1 suppléant)
Chaintré 545 1 (+1 suppléant)
Saint-Amour-Bellevue 542 1 (+1 suppléant)
VVarennes-Leés-Macon 542 1 (+1 suppléant)
Leynes 509 1 (+1 suppléant)
Saint-Maurice-de-Satonnay 456 1 (+1 suppléant)
Fuissé 387 1 (+1 suppléant)
Milly-Lamartine 359 1 (+1 suppléant)
Euture CA Charbonniéres 358 1 (+1 suppléant)
Solutré-Pouilly 354 1 (+1 suppléant)
Pruzilly 298 1 (+1 suppléant)
\VVergisson 253 1 (+1 suppléant)
Chasselas 179 1 (+1 suppléant)
Saint-Vérand 178 1 (+1 suppléant)
TOTAL 75907 77

- et charge Monsieur le Maire, en tant que de besdi,l'exécution de la présente
délibération, qui sera notifiée au Préfet compétent

2016/0411/112 —Adhésion au groupement de commaimaes I'achat d’électricité

Monsieur le Maire rappelle que, depuis le 27 fév#i@l5, la commune est membre du groupement de
commandes pour I'achat d’électricité sur le périméte la Région Bourgogne, dans le cadre du marché
n° 2015-8 d’'électricité qui arrive a échéance ledétembre 2017. La création de la nouvelle Région

Bourgogne Franche-Comté nous améne a redéfinarlenptre du groupement.

Afin de continuer a bénéficier des services querigupement bourguignon nous apportait pour la

fourniture d’électricité, il convient d’adhérer amouveau groupement. Ce dernier n'apporte pas de
changement pour les membres du groupement Boumuigsi ce n'est la possibilité d'intégrer nos
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contrats en « tarifs bleus » d'éclairage publicdes batiments communaux. L’intérét premier est de
pouvoir mutualiser un volume de contrats encores pmportant et ainsi escompter obtenir des prix
compétitifs. A titre d’'information, I'adhésion auaypement de commandes pour nos tarifs jaunes et
verts (ce qui correspond aux consommations éleesigle la salle des fétes et de I'école) nousraiper
d’économiser 1 460 €.

Aprées en avoir délibéré, le Conseil municipal dédd’unanimité d’adhérer au nouveau groupement de
commandes pour I'achat d’électricité.

2016/0411/113 —Affouages 2016
Monsieur le Maire rappelle la pratique des affogagex membres du Conseil municipal.
Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré, adnimité :
- décide de réaliser les affouages sur certaineglfesale la forét de Nancelle, qui seront
déterminées par la Commission Forét en collaboratie@c 'ONF ;
- fixe la date limite d'inscription des affouagistes25 novembre 2016. Un avis sera inséré
dans le Journal de Sabne-et-Loire ;
- fixe le prix de la coupe a hauteur de 50 € poum&e 2016 ;
- définit le reglement des affouages ;
- fixe les délais d’exploitation pour permettre lateodes bois sur sol portant en dehors des
périodes pluvieuses :
* Abattage et fagonnage : 15 avril 2017 ;
* Débardage : 15 octobre 2017.
Faute par les affouagistes d’avoir enlevé toutamtigpde leur lot avant expiration du délai de gk, ils
seront déchus des droits qui s’y rapportent paunmiée en cours. La vente sera poursuivie au piefih
commune, sauf si un report de I'exploitation d’amnée supplémentaire est accordé a I'affouagiste de
maniere dérogatoire et exceptionnelle par le Conaaiicipal.

POINT INSCRIT A L'ORDRE DU JOUR SANS DELIBERATION

Evolution des baux emphytéotigues des batiments di Résidence de I'Eau Vive Monsieur le Maire

fait part aux conseillers municipaux que le dossmcernant la résidence de 'Eau Vive évolue tres
doucement. Toutefois, lors des réunions, Monsiebddire est interpellé a chaque reprise sur last@ti

de la commune de La Roche Vineuse a qui revierasriatiments dont les baux arrivent a échéance en
2018 et 2022. Monsieur le Maire soumet donc cetéstipn a son assemblée.

Aprées discussion, considérant le souhait de mamienservice actuel a la population, le Consell
municipal a 'unanimité s’engage a ne pas repremeebatiments de la Résidence de I'Eau Vive et
demande que le syndicat, tel qu'il existe et famte (c’'est-a-dire avec toutes les communes aet)ell
soit chargé de la gestion de ces batiments. Ledittams et la forme (par baux emphytéotique ouyrer
mise a disposition des batiments, etc.) restegéfiaidplus précisément.

QUESTIONS DIVERSES

SIVU Incendie : Comme convenu lors du dernier Conseil municipalndleur le Maire fait un point sur

la situation du SIVU Incendie et du CPI du Val Latiméen. Il explique que des réunions ont été
organisées durant lesquelles le SDIS a fait depggittons a nos pompiers afin que le CPI du Val
Lamartinien ait un statut particulier (& savoim double engagement de nos pompiers volontaires, un
GIPSI box, des vétements de secours, un véhicute). e 7 novembre prochain, le Conseil
d’administration du SDIS doit se prononcer sur @gpositions. S'agissant des pompiers de notre CPI,
ils ont repris leur service. On dénombre 4 démisgdres sur 19 pompiers. lls sont désormais dans
I'attente que tout se coordonne.

En cas d'approbation du CA du SDIS, Monsieur le reldndique que le SIVU Incendie reprend le
fonctionnement du CPI et doit donc en assumer @g. ddonsieur le Maire demande par conséquent au
Conseil municipal de se prononcer sur la poursiéti participation de la commune au SIVU Incerdie
hauteur de 7 € par habitant, comme actuellemetdutes les conditions requises aboutissent.

Maud CANAC-MONTERISI demande ce qu'il se passe 1 wommune n'est pas d'accord sur la
participation financiere et décide de sortir du 8I¥ Monsieur le Maire répond que, dans ce cas, le
SIVU ne pourra pas fonctionner.

Le SDIS travaille actuellement sur I'ensemble dB$ du département. Jacques PEREIRA ajoute que ces
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discussions avaient déja débuté lors du mandaégedt. De nombreuses disparitions de CPI sontsactée
Au niveau de la Sabne-et-Loire, le SDIS maintieitdrd CPI sur 62 existants, dont le nétre. C’est un
chance qu'ils souhaitent maintenir le CPI du Vainiaatinien. Corinne GIRRES indique que c’est aussi
parce que nos pompiers ont montré leurs compétendesr professionnalisme.

Jacques PEREIRA informe I'Assemblée qu’une listeddmandes a été formulée par nos pompiers qui
devraient étre entérinées le 7 novembre prochaimsiur le Maire fait part au Conseil municipal gue
une condition ne passe pas, il arrétera la prés@etu SIVU Incendie. Les élus rappellent leur
attachement a ce service de proximité, indispeasald population.

Dans Il'attente, le Conseil municipal a I'unanimiignne son accord de principe sur la reconductida de
participation financiére de la commune au SIVU hie & hauteur de 7 € par habitant.

Recensement 2017 Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal tpieecensement des habitants
de la commune va étre réalisé en 2017. L’enquétdéseulera du 19 janvier au 18 février 2017. Il
convient de désigner quatre agents recenseurs.idliorie Maire demande si les conseillers connaissen
des personnes qui seraient intéressées. Apresssiigouil est proposé d’écrire tout d’abord auxrage
recenseurs ayant réalisés I'enquéte en 2012. Cesnmes sont employées et rémunérées par la
commune qui recoit une dotation de I'Etat. MonsikuMaire invite ses conseillers a communiquer au
secrétariat le nom de personnes potentiellemegreissées.

Elections Présidentielles - primaires Corinne GIRRES demande comment procéder, psyeimes de

18 ans qui sont donc en age de voter et qui s@rheaht participer aux primaires de cette fin démet

qui n'ont pas recu leur carte électorale ? La cattztorale n'est pas nécessaire pour le vote aux
primaires.

TOUR DE TABLE

Personnel :Suzanne CHANUT informe, tout d’abord, le Conseilmgipal qu’une offre d’emploi est en
ligne sur le site Cap territorial en vue du remphaent de la secrétaire générale. La date limite de
candidature a été fixée au 15 novembre prochaiosd@ons déja recu des candidatures intéressantes.
Elle poursuit ensuite en indiquant qu'une format&goeu lieu les 20 et 21 octobre 2016 sur La Roche
Vineuse relative a I'entretien des locaux. Cettenfition a été organisée par le CNFPT a l'initiatiecla
commune. Les salariées ont été trés satisfaitetedém réajustement du matériel est a envisager.

Ecole de musigue Suzanne CHANUT, en qualité de Présidente de I'Edelenusique, tient & remercier
le Conseil municipal pour les travaux réalisés e@ltdment a I'école de musique (électricité, vetibla
chauffage) et qui devraient se terminer la sempainehaine.

Atelier_sculpture : Suzanne CHANUT informe I’Assemblée que l'atelieulpture est installé dans
'ancienne maison du gardien pour I'hiver. Avarg, se chauffaient au bois dans le village du baut d
monde.

Colis_de Noél: Suzanne CHANUT rappelle que les colis serontfexionnés le lundi 5 décembre
prochain et que les élus pourront venir les ré@mp@partir de cette date pour distribution.

Société de boules Florian BOUCHARD a assisté a I'’Assemblée gémedds Boules. Les effectifs se
maintiennent a 8 adhérents. L’association qui ameg deux challenges cette année présente un léger
déficit. Il a été décidé de refaire un seul consoein 2017 mais avec un volume plus important de
participants. Florian BOUCHARD ajoute que trois listes passent dans la catégorie supérieure.

Pdle Environnement de la CAMVAL : Florian BOUCHARD tient a repréciser a I'’Assemblée gdans

le cadre du contrdle par lecture des plaques d'imowdation des acces aux déchetteries
communautaires, l'instauration des 26 passagesetsumiest pas définitive dans le sens ou il suffira
d’appeler le P6le Environnement pour débloquer alevelles entrées. Il informe le Conseil municipal
gu’une personne de La Roche Vineuse est passéig2® la décheterie en une année. Il ajoute que la
CAMVAL souhaite, dans ce sens, éviter que des pee® viennent en décheterie pour récupérer des
matériaux et les revendre. Cela s’appelle du rébetinne GIRRES propose de distinguer les éléments
pouvant étre récupérés ou non. Toutefois, ce sgsEsh contraignant & mettre en place et difficile a
gérer.
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Urbanisme : Maud CANAC-MONTERISI tient & préciser au Conseilnimipal que son intervention en
Mairie au sujet de la construction d’'une maisonviddielle & c6té de son terrain n'avait pas pour bu
d’embéter les jeunes propriétaires dans la réalisake leur projet. Elle témoigne avoir été ingeipour

la stabilité de son terrain, qui a d’ailleurs étiflisé, et a agi pour la sécurité de sa familleetle de ses
futurs voisins.

Monsieur le Maire ajoute que les travaux entrepiscorrespondaient pas au permis de construire
accordé et que des questions de sécurité étaigliemént en jeu. Monsieur le Maire, accompagné du
garde-champétre, se sont rendus sur place pouerated travaux. Une autre solution a été trouvée.
L'Assemblée préconise toutefois de rédiger un éeuraux propriétaires leur stipulant gu'en cas
d’éboulement de la route, la commune n’en portdgassponsabilité.

Eclairage public : Michel ROCHETTE demande au Conseil municipal detudiér, d'une part,
'amplitude de I'éclairage public sur la communewere d’une réduction de I'éclairage, et I'interriopt
de I'éclairage ou la mise en place d'un capteusdarsecteur de I'Eau Vive.

Aire de covoiturage : Michel ROCHETTE interroge I'’Assemblée pour savdir existe une obligation
d’instaurer une aire de covoiturage sur la commiidei est répondu qu’il N’y a pas d’obligationgéle.
Monsieur le Maire précise que, dans le cadre dgetsrdu Pays Sud Bourgogne, une participation pour
la réalisation d’une aire de covoiturage a été misplace suivant un schéma territorial.

Le parking des poids lourds a I'entrée de la conerfait office de parking de covoiturage.

Panneau lumineux d’information: Jacques PEREIRA informe le Conseil municipal teigpanneau
lumineux d’information devrait arriver mi-novembre.

Tri sélectif : Jacques PEREIRA informe que le terrassement peswd®nnes de tri sélectif vers la salle
des fétes devrait étre réalisé lors de la deuxiguimezaine de novembre par une entreprise locale yroe
installation des bacs par la CAMVAL début décembre.

Ecole: Monsieur le Maire indique que le marché de nm&étd’ceuvre pour I'aménagement, I'extension et
la mise en accessibilité du groupe scolaire JacBaesos est en cours de consultation. L'ouvertese d
plis pour le choix de trois candidats admis a prteseune offre est fixée au 24 novembre prochain.

Gymnastigue volontaire: Corinne GIRRES a patrticipé a I'Assemblée génédald’Association de la
gymnastique volontaire qui compte 59 cotisantsisTeours sont organisés par semaine. Les adhérents
sont contents de leur intervenante et ont demaesi€alirs supplémentaires pendant les petites vesanc

Dojo sorlinois : Florence CHEVASSON fait part a '’Assemblée que $Asiation du dojo sorlinois
utilisera moins souvent le dojo du fait de la réouc du nombre de cours avec la baisse du nombre
d’adhérents.

Parc municipal : Jacques PEREIRA informe le Conseil municipal quyyépiniériste est venu faire une
visite du parc municipal, sur demande du Comitéfleerissement, en vue de I'établissement d’'une
proposition pour de nouvelles plantations.

Il mentionne un autre projet qui consiste a remgldes plantations le long de la route départenienta
Enfin, il indiqgue que la haie de lauriers sur lekpag derriére la salle des fétes sera supprimée et
remplacée par une barriére.

Entretien d’'un chemin et des trottoirs : Michel ROCHETTE demande que le sentier qui desciams
les vignes, situé vers la propriété Oger, soitetatru. Suzanne CHANUT en profite pour demander que
les trottoirs soient également bien nettoyés.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est leaddepMaire a 22h40.
Le prochain Conseil municipal se tiendra le vendi€ddécembre 2016 a 20h.
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