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EXTRAIT DLJ IIF)CIS'I'IìB t)BS t)ELIL]BIìA'I'IONS
DLJ CONSEIL MLJNICIPAL

SE/NCE D(I ÙIER('REDI 6 TVIARS 2021

Nemlrrc dc mcr¡rþr'pg :

- itu Conscil rrrunici¡ral : ló
- en exercice : lt)
- qui ottt pris part à la clólibóration : Ill

Dutc tlc corìvocittiot't :27 f úvricr 1014.
Datc tlc publication : lt) nlurs 202¿l

l,'iul rlct¡x rttil vingt-clratrc. lc six nran ir virrgt lrc:urcs. lc C'ollscil ¡1¡¡¡1iç:i¡rerl rlc c:cttc co¡rln1ullc.
róguliùrcrlcnt convuqué. s'est réuni au nomlrrc prcscrit ¡ral la Loi, cl¡ns lc lieur habituel dc scs

séanccs. sous la ¡rrésiclcncc dc M. ltobcrt LUQUET. Mairc.

Présents: MM. Robert t.tJQtJET, Jean-Anrlré CLJll,l,F.RMIN. .lacques PEREIRA. l)orlinique
JOB^RD, [-oic COLTEL, Bemard IìAVIIH, L]em¿rrcl CO'l"l'tN, Willy BONFY, Benoît MEILItAC,
ct Mmes Françoise MA'l'lllELJ-llUMIIERT, Maric-Claudc POI'TIIR, I;lorence CIIEVASSON,
C'orinne MEIìLlN, Maric-Francc AULAS, Laurc SEYDOUX. ct Sonia BLONDEAU.
Excusé(es) : Murc Sophic DTJMONTEL a donné procuration à M¡nc Sonia BLONDEAI-J, M.
l;abricc THERVILLE a donnri ¡rrocuratiorr rì M. Robert t.tJQtJET, Mnre Virginie THIVENT.
Absent(sì : Nóant.
Sccrét¡irc dc séancc : Mnre Marie ('laucle PO'l"l'lElì.

Objct:2021/0603/013 - Mandat au Centre de Gastíotr 7l pour Ia uìse en co,tcurrence d'une
c'onventiott de particípøtíon pour la couverttte du rìsque prétoyance.

Protcction sociale complénrentaire - Convention de participation pour la couverture du
rist¡ue Prévoynnce (nrninticn dc snlnirc) dcs ugcnts.
EXPOSE
[,a réfirnrre tle la ¡rrotection soci¿llc cornplémentairc (PSC) clans la fonction publique territorialc,
initiric pur l'orclo¡urancc n"2021- l7-5 du l7 tóvricr 202I, placc la couvcrturc dcs risc¡ucs
< Próvoyattcc > dcs agents au premier plan tlc la responsabilité tles em¡rluyeurs publics territoriaux,
Ellc irrtrucluit notamrnent une obligaticln pour ccs clernicrs clc mettre en ctuvre une participatiorr
fìnancière rì la couvcrlurc du risquc < Próvoyancc > clc lcurs agcnts i\ cornptcr du l*' .janvicr 2025.
airtsi quc dcs niveaux minimums de couverture. Le tlécret n'2022-581 du 20 avril 2022 est venLl e¡r

próciser les rlotlalités.
L'accorcl collectif national signó lc I I juillct 2023 par l'cnscrnblc dcs associations rcpróscntativcs
cl'cmploycurs tcrritoriaux ct des organisations synrlicales re¡rréscntatives tle la lirnction pr"rtrlique
tcrritorialc vient renfbrcer les obligations clcs crnploycurs ct lcs clroits cle lcurs agents, en instituant
notamment la gónóralisation clc l'adhósion obligatoirc dcs agcnts aux garantics < Próvoyancc > dans
lc cadrc d'utr contrat collectil'conclu par l'erl¡rk)yeur au ¡rlus tartl le l*' janvier 2025.
Lc contrat oollectif tle Prévoyance ¿ì atlhd:sion obligatoire rlevra ¡rrévoir un niveau minimunr tle
garantie cor¡vrant tclus lcs ilgcnts pour lcs risclucs lncapncitó'l'cmporairc clc'l'ravail et Invaliclitó rì

hauteur dc 90'70 dc la rótnurtóratiort anrtucllc ncttc (TBl, NBI, Rl).
La participatiott clcs crnploycurs publics tcrrittlriaux scrtit lìxóe au minimum ¿i hautcur dc -50oá tlcs
cotisittiorts actluittóes par les agents ¿ru titrc clu réginre de basc à adhésion obligatoire próvu par
l'accord collcctil'national dr.r I I jurillet 2023.



L'cnjcu tìnancicr n'cst clo¡rc plus du tout lc mêrlre ¡rour les collcctivités tcrritorialcs avcc un

ólargisscr:rcnt clc la bnsc clcs bónóficiaircs cl'unc part. ct de la partici¡ration unitairc tl'autrc part,

Il cst ógalcrncnt ¿i notcl c¡uc lc carnctòrc otrligatoirc clc l'adhésion irn¡ractera égalcnont lc rógirrro
tl'assujcttisscrncnt social ct t'iscal clc la participation vcrsóc par l'enrployeur et dcs prcstations
vcrsócs par lcs assurours.

F.n troisirinrc lieu. l'ordonnancc 2021-174 clu l7 lövricr 2021 ct l'accorcl collcctif national du ll
juillet 2023 renfirrcent égalenrcnt les otrligations rles cnrploycurs publics turitoriaux ctt rnatière tlc
dialoguc soci¿rl. en instituant l¿¡ mise eu Ltuvrc tl'un conrité ¡raritaire dc pilottrgc ct dc suivi pour
chaquc accorcl collcctif conslu,
Lcs crnployculs publics tcrritoriaux doivcnt clorìc, à plus ou moins brève échéance. engi.ìgcr d'unc

¡rart dcs nógociatiorls avcc lcs organisations syndicalcs ct. d'arttrc part, ttttc procétlure ile nrise en

c()rlcurrcnce en confirrmité avec le corle tle lu C'onrnranrle Public¡uc pour sólcctiotutcr lc ttu lcs
organisrncs ¿rssurcrrrs qui couvrilont lcs gnrnntics dc pr('voyancc rlans lc carlre tl'un cotttrat collcctif
à adhósiort obligaLoirc.
L.cs rlis¡rositions de cet accortl collcctif nutional tkrivcnt luirc l'ob.jct darts lcs tnois ¿ì vcrtir clc

trirnspositions lógislativcs ct róglcnrcntailcs.
L'orrlonnlncc n"2021-17,5 du l7 lcvricr 2021 a ógllcr:rcnt continné lc rôlc rl'exltertisc dcs Clcntrcs

rlc Gcstion c¡ui ont tlésormais l'obligatiorr tlc conclurc, pour lc ctlrrtptc clcs collcctivités territoriules
ct clcs étuhlissernents ¡rulrlics rlc lcut rcssort. Lure corlvcntion dc ¡rtrticipatiou cu uratièrc de

Próvoynncc.
Lcs cnjcux sont multiplcs : santó au travail, attractivitó du secteur ¡rutrlic, éc¡uilibrc fìnancicr,
dialoguo social. Lt: domainc cxpcrt c¡u'cst cclui dc l'assurancc cles collectivités et dc leurs
établisse¡nents puhlics en uccroit la corn¡rlexité.
Au regartl rle ce contexte jurirlique et techrriqure, com¡rtc tcnu dc la cotnplcxitó ct l'ex¡rertise
imposées p¿lr ce type de clossier, et afin cle ré¡ronth'e à l'ensemble dc ccs cnjcttx, lc C'eutrc clc

Cìcstion cle Saônc-ct-Loirc a clécicló cl'engager un marché dé¡rartenrental alìn d'ôtrc cn tncsurc clc

proposcr à l'cnscrnblc dcs crnploycurs publics clu clópartement et rì leurs agents une ol'trc poitttuc ct
aclaptóc aux cliffïrcntcs problórnaticlucs rcncontrócs cn matière cle ¡rrévoyance, ¿I comptcr du l'''
ja¡rvicr 2025.
l)ans cette perspective. le Centre de Gestion dc S¿rônc-ct-Loirc s'cst cngagé tlans une tlétnarche
expede et globale. quri oilie aux collectivités territoriales et ¿ìux ótablisscrncnts publics tle sclu

rcssorl un äccc)nìpagnement de haut niveau su¡r tous les aspects juridic¡ucs, f-tscaux, sociaux ct
fìnancicrs inhérents à la l'rotcction Sociale Complómentaire.
Ainsi. lc Ccntrc dc Gcstion dc Saônc-ct-Lclirc pilotcra I'cnsemble rlu ¡rnrcessus. tant pour cc clui

corìccmc lc diaklguc social ct l'ani¡nation dc l'instancc paritairc dópaftementale. quc la tlélìnition
rles garanties. la rétlaction du cahier rles charges, la conduitc dcs nógociations avec les assureurs.
l'analyse des offres, la ródaction cles prcrjets rl'accortls collectifìs. la ¡nisc en placc dc la gcstiort clcs

prcstations ct lc suivi ct lc pilotagc clcs contr¿rts clans lc tcm¡rs. au bénélìcc tlcs collcctivitós
territorialos et de leurs établisse¡lents ¡rublics locaux, ainsi c¡uc dcs agcnts assurés.

La mutualisation rles risques sur Lln large ¡rérimètre ¡remrettra de rentìrrccr l'attractivitó auprès dcs

organisntcs cl'assuranccs, mais ógalcmcnt clc micux piloter les risques, et par là-mômc dc lnaîtriscr
les óvolutio¡rs taril'aircs da¡rs lc temps.
Enfin, le C'entre tle Cestion rle Saône-et-l,oirc lìgure panni les tout prctnicrs ccntrcs cle gestion iì
initicr ccttc clómarchc, cc qui constituc ulì gilge cle compétitivité ¡rour les collectivitós tcrritorialcs ct
ótablisscrrcnts publics qui adhòrcront à la consultation.
L,e Maire intirnne les nrenrbres tle l'assernhlée c¡ue le Ccntre dc Gcstion dc Saôrtc-ct-Lclire va laucer
clóbt¡t avril 2024, pour le cornpte clcs collectivités tcn'itoriales et établisscmo-nts publics Iui ayant
donnó rnanclat, unc procóclurc clc rnisc c¡r colìcun'crìcc cn confbrmité ¿rvec le codc de la com¡nandc
public¡uc pour conclurc unc convontio¡r do participation ptlur la cot¡vctture du risque Prévoyance.

C'ette ¡rrocétlure pemrettra ¡ì tor.rt agcnt d'urr employcur public tcrritorial ayunt atlhéré ¿ì la
convcnticln rlc ¡rartici¡lation tl'accérler ¿ì une offì'e rlc garanties tl'assurancc Próvoyaucc nlutuulisócs
ct attractives éligibles tì la ¡larlicipotion financière tlc son enr¡rloyeur. ù efl'ct du l"'.janvicr 2025,



Lc Mairc précise qu'afìn dc ¡rouvoir bónéfìcicr clc cc clisposititì il convicnt clc donncr manrlat
próalable au Centre de Cestion clc Saônc-ct-Loirc afìn clc trrcncr la rnisc crì conctrricncc.
DEI,IBERR
Vu l'anicle 40 cle la loi u" 2019-tl2u du 6 at'¡rht 2019 de translìrnnation tle la lirnctiu¡r publique:
Vu le C'ode Cénóral dcs Collcctivitós Territoriales ;

Vu lc Codc gónóral dc la lìrnctio¡r ¡rublique. et notanrrnent les arlicles L.452-l l. t,. 221-l ìtL.2?7-4
ct L. tt27-l à L. tt27-12 :

Vu lc Code de la corlrnancie ¡ru[rlique ct notarrrrncnt scs articlcs L.2ll3-6 à L.2ll-1-t3 I

Vrr lc décret n"20ll-1474 clu I novcrnbrc 20ll rclatif à la participation clcs collcctivitós territuriales
et lcurs établissctnc-ttts pttblic:s au lìnilnccmcnt rlc la ¡rrotection sociale conr¡rld.nrentaire tle lc'urs
itgcrtts ;

Vu la circulairc N'RDF'll 1220789 C du 25 mai 2012 rclativc à la plrticipation clcs collcctivités
terlitoriales et dcs ótablisscnrcnts publics ii la protcction sociale cornplénrentairo de lcurs agents ;

Vu l'ot'dontìiuìcc 20ll-17.1 tlu l7 tévrier 2021 rclativc rì la négociatiorr ct uux accoLcls collcctif.s
dans la fìlrctio¡r ¡rubliqr,rc I

Vu l'ortlotrtilrìcc l02l-175 clu l7 fóvricr 2021 rclativc à la protcction socialc corn¡rlónrerrtaire rluns
la firnction puhlic¡uc ;

Vt¡ lc rlú'crct l02l-581 rlu 20 avril 2022 rclatif aux galnntics rlc plotcction socinlc conrplónlcntairc
ot ¿i la participation obligatoirc clcs cr-rllcctivitós tcrrittlri¿rlcs ct clc lcurs ót¡blisscrucnts publics ir ler.rr

fì¡rancement ;

Vu l'accord collcctif ¡tatio¡ral du I I juillet 2023 ¡rortant réfirrme tle la Protestio¡'t Socialc
Complórncntairc dans la Fonction Purblique Territori¿rle ;

Vu l'avis du Clomité Social T'erritorial clu 30 janvicr 2024
Après discr.rssiorr. l'¡rssembléc dócidc dc :

o l)onner manclat au Centrc dc Gcstion dc Suônc-ct-l,oirc. ¡rour l'organisation. la contluitc et
l'anitrtatit-¡n du dialogue social au niveau clépafternental en vertu cles dispositions clc l'accord
collcctif national dr.r I I juillet 2023 ¡lortant réfrrrme de la Protecticu Sociale Cornplórncntairc
dans la Fonctiorr Publique Tenitoriale ;

o Donncr ntandat au Centre cle Gestion de Snônc-ct-Loirc pour la réalisation cl'une mise en
coltcun'ctìcc visant à la sélection cl'un or,r ¡rlusieurs organisrnes tl'assurance et la cclnclusion
d'unc convcntio¡r de ¡rartici¡ration ¡rour la ccluvefture clu risque Prévoyance ;

Pour: 18

C-'ontre : 0
Abstention : 0

Ainsi l¿rit et délibéré les jours, mois ct an ci-dcssus
Ont signé au rc lcs rncmbrcs próscnts.

Pour av0 jr
exécu Pour co¡rie certifiée confonnc

Lcllurars2024,
[.e Maire, Rohert LLJQLJET
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