REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de Sabne-et-Loire
Commune de LA ROCHE VINEUSE

CONSEIL MUNICIPAL

Compte-rendu de la séance du vendredi 9 décemhie2@0h

Date de convocation : 5 décembre 2016
Date d’affichage : 16 décembre 2016

L'an deux mil seize, le neuf décembre a vingt hgule Conseil municipal de cette commune, régutierg convoqué, s'est
réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le liabituel de ses séances, sous la présidence debdrtROJQUET, Maire.

Présents: MM. Robert LUQUET, Jacques PEREIRA, Jean AndigllGERMIN, Dominique JOBARD et Mmes Suzanne
CHANUT, Ghislaine SALBREUX, Ingrid GAY, Corinne MHRN, Florence CHEVASSON, Corinne GIRRES, Maud
CANAC-MONTERISI.

Bernard FAVRE a participé aux votes de toutes &ibérations et a quitté la séance a 22h25.

Excusé(es) M. Michel ROCHETTE a donné procuration a M. RabeUQUET, M. Florian BOUCHARD a donné
procuration a Mme Ghislaine SALBREUX, Mme FrancoMATHIEU-HUMBERT a donné procuration a M. Bernard
FAVRE.

Secrétaire de séanceM. Dominique JOBARD.

Préalablement, Monsieur le Maire présente aux mesntbu Conseil municipal Monsieur Dominique PRETIEspnt ce soir
en séance, qui remplacera prochainement notretaeergénérale pour la durée de son absence. Morsi®aire demande a
I’Assemblée d’'autoriser Dominiqgue PRETE a participda séance de ce soir. L'assemblée donne somndsad’'unanimité des
présents.

DELIBERATIONS

2016/0912/114 — Approbation du procés-verbal dedance du Conseil municipal du 4 novembre 2016
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, ded’approuver, a l'unanimité, le procées-verbaladeéance du 4 novembre
2016.

2016/0912/115 — Approbation du procés-verbal dedance du Conseil municipal du 30 aodt 2016

lors de la rédaction de la délibération n° 20168292 du 30 septembre 2016 afférente a ce sujetetreer matérielle est
intervenue puisque le texte fait mention du proadal du 30 septembre 2016 (date du jour de lacsgau lieu du 30 ao(t
2016. Par conséquent, Monsieur le Maire invite desseillers municipaux a délibérer de nouveau sumpaint, pour
régularisation.

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré, deéa’approuver, a 'unanimité, le proces-verball@eséance du 30 aodt
2016.

2016/0912/116 — Désignation du secrétaire de séance
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, de€d 'unanimité de ne pas avoir recours au vobellketin secret et de
désigner Monsieur Dominique JOBARD comme secrétigreéance.

2016/0912/117 — Droit de préemption urbain : Paleslcadastrées section AB n° 120, 132, 145, 157, 161 et 165

Le Maire expose au Conseil municipal que I'ASL Hamnele Moncéry a l'intention d’acquérir des parcefiguées au lieu-dit
« Moncéry » cadastrées section AB 120, 132, 145, 157, 161 et 165 d’'une superficie totale de 4 BB6Aprés en avoir
délibéré, le Conseil municipal décide a lI'unanintiténe pas exercer son droit de préemption urlbaioes parcelles.

2016/0912/118 — Droit de préemption urbain : Palesl cadastrées section C n° 600, 601, 606, 611, 614 et 597

Le Maire expose au Conseil municipal que la SARILv&8pe et Alain NORMAND a l'intention d’acquérir deparcelles
situées au lieu-dit « En Daréze » cadastrées seCti®00, 601, 606, 611, 614, 616 et 597 d'une $igpetotale de 7 074 m2.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décidl'unanimité de ne pas exercer son droit dengpéen urbain sur ces
parcelles.

2016/0912/119 — Autorisation d’exécution anticipde budget primitif 2017

Annule et remplace la délibération n° 2016/0411/185 4 novembre 2016 relative a I'autorisation d'exdion anticipée du
budget primitif 2017

Monsieur le Maire explique au Conseil municipal daePréfecture, dans le cadre du contréle de légalemande que le
Conseil municipal précise le montant et l'affectatdes dépenses d’investissement autorisées wenfilr chapitre et article
budgétaire d'exécution. Il convient donc de reprerdd délibération relative a I'autorisation d’exnéion anticipée du budget
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primitif 2017 en détaillant les éléments corresgortd aux dépenses d'investissement.
Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré, deéi 'unanimité, d’autoriser le Maire a :

- mettre en recouvrement les recettes, engageaiddéget mandater les dépenses de la section dédonement dans
la limite de celles inscrites au budget 2016 ;

- mandater les dépenses afférentes au remboursdmentlette avant le vote du budget ;

- engager, liquider et mandater les dépenses diisgement dans la limite du quart des crédits s budget
2016, non compris les crédits afférents au remieonesit de la dette. Le tableau ci-aprés précisetgant et I'affectation des

crédits par chapitre budgétaire avec les chapitg®eration d’équipement » suivants :
SUAETES @ GEERATIEN ) B LR ERATIGN TOTAL DES CREDITS OUVERTURE ANTICIPEE DES
D'EQUIPEMENT » D'EQUIPEMENT D’INVESTISSEMENT OUVERTS CREDITS D’INVESTISSEMENT
AU BUDGET 201¢€ EN 2017
Ecoles (Aménagement —
077 Achat de mobilier: 10530.00€ 2 632.5C€
Salle des fétes (Travaux —
09¢ Achat de mobiliers 1500.00€ 375.00€
Maison d’animation et des
101 Loisirs 800.00€ 200.00€
Aménagement Bassin de
102 Boissy 800.00€ 200.00€
Panneau électronique
11C d'informatior 13000.00€ 3250.00€
113 Achat photocopiet 5250.00€ 1312.50€
122 Travaux d’accessibili 40 000.00€ 10000.00€
Achat d'un ordinateur
12€ portable 1200.00€ 300.00€
13¢ Site internet commun 3600.00€ 900.00€
138 Zone d’'activités En Dare 54521.(0€ 13562.75€
142 Jardin partac 15000.00€ 3750.00€
14< Démarche zéro pestici 6 000.00€ 1500.00€
144 Réfection du four a pa 5500.00€ 1375.00€
15C Ecoles (Etude-Travaux 21€600.00€ 54150.00€
152 Travaux dans les b¢ 6 300.00€ 1575.00€
154 Achat mobilier Périscolair 250.00€ 62.50€
15¢ Achat matériels Atelie 6 500.00€ 1625.00€
161 Salle L’Expc 500.00€ 125.00€
16€ Cimetiére 450.00€ 112.50€
18t Travaux Ecole de musiqt 30000.00€ 7 500.00€
191 Travaux de voie 92 247.00€ 23061.75€
21¢ Révision du PLLl 13500.00€ 3375.00€
TOTAL 525 778€ 13C944.50€

2016/0912/120 — Délégations d’attributions du Coihgeunicipal au Maire et aux adjoints

Monsieur le Maire rappelle a I'Assemblée qu’'en aation de larticle L. 2121-29 du Code général dedlectivités
territoriales, « le Conseil municipal régle par débbérations les affaires de la commune ».

Cependant, les affaires locales étant trés noméseilsest prévu que I'Assemblée délibérante puisdéguer certaines de ses
attributions. Par délibération n° 2014/2507/79 d&ujdllet 2014, le Conseil municipal a délégué amms attributions au
Maire, notamment I'attribution suivante : « prendogsite décision concernant la préparation, la passd’exécution et le
reglement des marchés de travaux, de fourniturefeetervices, passés selon une procédure adapigedes dépenses
s'élevant jusqu’a 15 000 € HT, lorsque les créstitst prévus au budget ».

Monsieur le Maire explique que ce seuil de 15 00B.E. avait été proposé pour se caler sur le sguiil dispensait,
conformément a la réglementation des marchés puklic vigueur en 2014, des obligations de publiettéde mise en
concurrence les marchés dont les montants étaiimisiurs & 15 000 € H.T.

Or, le Décret n° 2015-1163 du 17 septembre 2015odifid@ certains seuils relatifs aux marchés publica nouvelle
réglementation prévoit désormais que les marchés s montants sont inférieurs a 25 000 € H.Tt sbspensés des
obligations de publicité et de mise en concurrerfgite a cette évolution, et dans le but de facilitadministration
communale et d’accélérer les procédures, MonsglMdire invite 'Assemblée a modifier le montantl@tribution qui lui a
été confiée en matiére de marchés en passantilelsda délégation de 15 000 € H.T. a 25 000 € H.T

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, digéi I'unanimité :




- d'approuver la proposition de Monsieur le Mairelélegue tout pouvoir au Maire s’agissant de llattiion suivante :

« prendre toute décision concernant la préparatgmassation, I'exécution et le réeglement des hé&gde travaux, de
fournitures et de services, passés selon une proeédaptée, pour des dépenses s'élevant jusqWa®s HT, lorsque les
crédits sont prévus au budget » ;

- de maintenir les autres délégations d’attributidm€onseil municipal au Maire définies par la déidiion n°
2014/2507/79 du 25 juillet 2014 ;

- d'autoriser ses adjoints & prendre des décisianiesunatieres déléguées en cas d'absence ou dbmpént du
Maire.

2016/0912/121 — Mise en place du régime indemnéaienant compte des fonctions, des sujétions, depértise et de
'engagement professionnel

Annule et remplace la délibération n° 2016/0411/1@1 4 novembre 2016 relative a la mise en place rdgime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sojgs, de I'expertise et de 'engagement professiehn

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte degtifins, des sujétions, de I'expertise et de I'gegaent professionnel est
composé de deux parties :

- I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'exmat{l.F.S.E.) qui vise a valoriser I'exercice dasctions et constitue
l'indemnité principale de ce nouveau régime indeaireé. Cette indemnité repose, d'une part, surfarmalisation
précise de criteres professionnels et d’autre partla prise en compte de I'expérience professithen
le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) liéénljagement professionnel et a la maniére de servir.

» Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujéns et d’expertise (I.F.S.E.)
1) Le principe:
L’indemnité de fonctions, de sujétions et d'exprtfl.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice des famg et constitue I'indemnité
principale du nouveau régime indemnitaire. Cettieimnité repose, d’'une part, sur une formalisati@gcipe de critéres
professionnels et d’autre part, sur la prise enpterde I'expérience professionnelle.
Cette indemnité est liée au poste de I'agent ehaegpérience professionnelle.
Chaque emploi ou fonction est réparti entre difiéseyroupes de fonctions au vu des critéres priofassls suivants :
Fonctions d’encadrement, de coordination, de g®tu de conception,
Technicité, expertise, expérience ou qualificatiéoessaire a I'exercice des fonctions,
Sujétions particulieres ou degré d’'exposition dstp@u regard de son environnement professionnel.
2) Les bénéficiaires :
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal dédd’'unanimité d'instituer selon les modalitésaprés et dans la limite des
textes applicables a la Fonction Publique d’EtatiEmnité de fonctions, de sujétions et d’expefiseS.E.) aux :
- agents titulaires et stagiaires a temps completn@s non complet et a temps partiel ;
- agents contractuels de droit public a temps comaleEtmps non complet et a temps partiel.
3) La détermination des groupes de fonctions et desitants maximaux :
Chaque part de I'l.F.S.E. correspond a un montaatimum fixé dans la limite des plafonds réglemeataidéterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat
Chaque emploi ou fonction ci-apres est répartirenpges de fonctions auxquels correspondent lesantmannuels maximaux
plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
PLAFOND
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
REGLEMENTAIRE
GROUPE DE MONTANT MAXIMAL
EmPLOIS
FONCTION
Groupe : Directeur général des Servii 10 000€ 3€210€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE CADRE D’'EMPLOIS
DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX , DES ADJOINTS TERRITORIAUX M ONTANTS ANNUELS
D’ ANIMATION , DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX (SOUS RESERVE DE LA PLAFONDS
PARUTION DE L 'ARRETE MINISTERIEL ) REGLEMENTAIRES
GROUPES DE
EmPLOIS MONTANT MAXIMAL
FONCTIONS
Groupe : Responsable des Services techni 3000€ 11340€
Secrétaire de mairie
Agent chargé de l'urbanisme
Groupe 2 Agent technique 2500 € 11340 €
Animateur communal
ATSEM & animateur commun




Agent d’accueil

Groupe 3 Agent d’entretien & ATSEM 1500 € 10800 €
Agent d’entretien & agent de surveillance et seda repe

Groupe : Agent d’entretie 1000€ 1C 800€

4) Montant individuel de I'lFSE :

Le montant annuel de I'IFSE correspondant aux fonst(ou au poste) sera appliqué par décision tdtéade I'autorité

territoriale, en application des critéres et inthoas suivants, dans la limite du plafond annuetimal fixé pour le groupe de

fonctions correspondant :

Critere professionnel n° 1: Fonctions d’encadremgsicoordination, de pilotage ou de conception
Indicateurs : responsabilité d’encadrement dirdcthigeau d’encadrement dans la hiérarchie, resjuiitéade
coordination, responsabilité de projet ou d’opéragn collaboration avec les élus municipaux.

Critere professionnel n° 2 : Technicité, expertesgérience ou qualification nécessaires a I'egerdies fonctions
Indicateurs : connaissances spécifiques liées ate pniveau de qualification requis, initiativeyelisité des taches,
des dossiers ou projets, influence sur autrui,azirdvec du public, diversité des compétences ris&itles outils
utilisés pour le poste.

Critere professionnel n°3 : Sujétions particuliGvaglegré d’expositions au poste au regard deif@mwement professionnel
Indicateurs : risque d’accident, contraintes li@asposte, responsabilité pour la sécurité pourpgesonnes, effort
physique, tensions mentale et nerveuse, discrétioanfidentialité, relations hiérarchique et fomahelle multiples.

Le montant annuel de I'lFSE correspondant aux fonst ainsi déterminé. Le montant annuel individsedla attribué par

décision de l'autorité territoriale, aux agentsreaet les fonctions correspondantes, en prenamoerpte leur expérience

professionnelle et I'évolution de leurs compétences

Le montant indemnitaire mensuel percu par chageetau titre du ou des régimes indemnitaires lissfanctions exercées

ou au grade détenu est conservé au titre de I'lFSE.

Ce montant fera I'objet d’'un réexamen par I'autotérritoriale.

5) Le réexamen du montant de I'l.F.S.E. :

Le montant annuel de I'lFSE attribué a I'agent féohjet d’'un réexamen par I'autorité territoriale

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en l'absence deafmang de fonctions et au vu de l'expérience acquiséagent
(approfondissement de sa connaissance de I'endment de travail et des procédures, 'amélioraties savoirs
techniques et de leur utilisation, etc.) ;

3. en cas de changement de grade a la suite d’'uneopjoom

La revalorisation éventuelle du montant de I'lFSE va1 de I'expérience, du changement de fonctioma sécidée par
l'autorité territoriale par arrété.

6) Les modalités de maintien de I'l.F.S.E. dans cenas situations de congé :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 20Hdf au régime de maintien des primes et indéfsndes agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre giadie dans certaines situations de congés :

- en cas de congé de maladie ordinaire (y compriseide service) : I'l.F.S.E. suivra le sort daitement ;

- pendant les congés annuels et les congés poumitétele paternité et d’accueil de I'enfant ou padioption, cette
indemnité sera versée intégralement ;

- en cas de congé de longue maladie, longue dugra\et maladie : I'l.F.S.E. ne sera pas versée.

7) Périodicité de versement de I'l.F.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du tempsaiei.
8) Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon @nes conditions que les montants applicables axctifmnaires de
I'Etat.

9) Ladate d'effet :
Les dispositions de la présente délibération prartdrffet au 01/01/2017.

» Mise en place du complément indemnitaire annuel (CA.)

1) Le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.I1.A.) esBliiengagement professionnel et a la maniére dérser

2) Les bénéficiaires :
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal dédd’'unanimité d'instituer selon les modalitésapirés et dans la limite des
textes applicables a la Fonction Publique d’Etaioieplément indemnitaire annuel (C.l.A.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps completygs non complet et a temps partiel ;

- agents contractuels de droit public a temps comaletmps non complet et a temps partiel.

3) La détermination des groupes de fonctions et desitants minimaux et maximaux :
Chaque part du C.I.A. correspond & un montant maxinfixé dans la limite des plafonds réglementaitéterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat
Chaque emploi ou fonction ci-aprés est répartirenges de fonctions auxquels correspondent lesantmannuels minimaux
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et maximaux plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX M ONTANTS ANNUELS PLAFOND
GROUPE DE MONTANT MONTANT REGLEMENTAIRE
EMPLOIS
FONCTION MINIMAL MAXIMAL
Groupe . Directeur général des Servi 0€ 1600€ 6 390€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES

DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX , DES ADJOINTS TERRITORIAUX

D' ANIMATION , DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX (SOUSRESERVE DE LA MONTANTS ANNUELS PLAFONDS
PARUTION DE L 'ARRETE MINISTERIEL ) REGLEMENTAIRES
GROUPES DE MONTANT MONTANT
EMPLOIS
FONCTIONS MINIMAL MAXIMAL
Groupe : Responsable des Services techni 0€ 1200€ 1260€

Secrétaire de mairie

Agent chargé de l'urbanisme
Groupe 2 Agent technique 0€ 1200 € 1260 €
Animateur communal

ATSEM & animateur commun

Agent d’accueil

Groupe 3 Agent d’entretien & ATSEM 0€ 1000 € 1200 €
Agent d’entretien & agent de surveillance et serda repe
Groupe « Agent dentretiel 0€ 1000€ 1200€

4) Détermination du montant du CIA attribué a chaquaent :

Le montant du CIA sera déterminé chaque annéerpgéale I'autorité territoriale dans la limite diafond annuel par groupe
de fonctions, en prenant en compte la maniére oér & I'engagement professionnel de I'agent, @p@s dans le cadre de
I'entretien professionnel.

Le montant attribué pourra étre compris en 0 et%0fu plafond fixé pour le groupe de fonctions espondant.

5) Les modalités de maintien du complémentaire indetaine annuel (C.1.A.) pendant certaines situatiort®e congé :
Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 20lHNf au régime de maintien des primes et indéisndes agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre giadie dans certaines situations de congés :

- en cas de congé de maladie ordinaire (y comprigl@gicde service) : le complément indemnitaire &hd.l.A.)

suivra le sort du traitement ;

- pendant les congés annuels et les congés poumitétele paternité et d’accueil de I'enfant ou padoption, ce

complément sera maintenu intégralement ;

- en cas de congé de longue maladie, longue dugFa\at maladie : le versement du complément indexinaiannuel

est suspendu.

6) Périodicité de versement du complément indemn#éannuel (C.1LA.) :

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet diamsement en une seule fois et ne sera pas rextdridwutomatiquement
d’une année sur l'autre.
Le montant est proratisé en fonction du tempsaiei.
7) Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon Iéses conditions que les montants applicables anctifmnaires de
I'Etat.
8) Ladate d'effet:
Les dispositions de la présente délibération prartdrffet au 01/01/2017.
9) Les régles de cumul du régime indemnitaire tenaoimpte des fonctions, des sujétions, de I'expentisde
I'engagement professionnéR.I.F.S.E.E.P.)
L'lLF.S.E. et le complément indemnitaire annuell &) sont exclusifs, par principe, de tout autre régindemnitaire de
méme nature.
Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra pas se cumuler avec :
l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentai(eF.T.S.) ;
l'indemnité d’administration et de technicité (I'A) ;
'indemnité d’exercice de missions des préfectt&sM.P.).
L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :
lindemnisation des dépenses engagées au titrlodeions exercées ;
les dispositifs compensant les pertes de pouvaittit ;
les sujétions ponctuelles directement liées a taeddu travail (heures supplémentaires, astreiates,
L'arrété en date du 27/08/2015 précise par aillgues le régime indemnitaire tenant compte des immst des sujétions, de
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I'expertise et de 'engagement professior(fel.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemuibéspensant le travail de nuit, le
dimanche ou les jours fériés ainsi que les astgiat le dépassement régulier du cycle de traalaijuie défini par le décret n°
2000-815 du 25/08/2000.

L'attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du CA.décidée par I'autorité territoriale fera I'obgfun arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et insuibudget.

Le Maire informe que la présente délibération phaire I'objet d’'un recours pour exces de pouvoivatd le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois, a compteladerésente publication.

2016/0912/122 — Contrats d’Assurance des risquatushires du personnel territorial
Monsieur le Maire expose que notre collectivitéastiellement adhérente au contrat d’assuranceegru Centre de gestion
de Sadne-et-Loire garantissant les risques finem@acourus par la collectivité a I'égard du pensbren cas de déces,
d’invalidité, d’'incapacité et d’accidents imputableu non au service.
Le contrat actuel du Centre de gestion arrive dndele 31 décembre 2017. Par conséquent, il sers paochainement en
concurrence en application de I'article 26 de lanfb84-53 du 26 janvier 1984 et du Décret n° 20@6-du £ aolt 2006
modifié. Monsieur le Maire indique au Conseil mupét qu’il parait donc opportun pour la communepdevoir souscrire au
contrat d'assurance statutaire garantissant lesl&igsés a sa charge, en vertu de I'applicatemtextes régissant le statut des
agents territoriaux. Il précise que le Centre dgtige de la fonction publique territorial peut soiire un tel contrat pour le
compte de la collectivité, en mutualisant les rejuAinsi, il interroge I’Assemblée pour savoirlaicollectivité continue a
confier cette mission au Centre de gestion ?
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal dé@d’'unanimité :
- de charger le Centre de gestion de Sabne-et-Leiswdscrire pour son compte des conventions dassey aupres
d’une entreprise d’assurance agréée ; cette démpnthvant étre entreprise par plusieurs colleétvierritoriales intéressées ;
Ces conventions devront couvrir tout ou partiergsegies suivants :
« agents affiliés a la CNRACL : déces, accident dudil et maladie professionnelle, maladie ordindmegue
maladie/longue durée, maternité, paternité ;
« agents non affiliés a la CNRACL : accident du tibeamaladie professionnelle, maladie grave, nmatié&yr
maladie ordinaire.

Pour chacune de ces catégories d'agents, une sigynis formules devront pouvoir étre proposéescartamune.
Ces conventions devront également avoir les carstigies suivantes :

v'une durée du contrat de 4 ans, a effet®jadvier 2018 ;

v"le régime du contrat : capitalisation.

- d'autoriser le Maire & signer les conventions eltént ainsi que tout acte afférent a la présaélieération.

2016/0912/123 — Adhésion & la procédure de paseatione convention de participation relative au gae Prévoyance par
le Centre de gestion

Monsieur le Maire expose que la protection socal@plémentaire dans le domaine de la Prévoyanagnesiément majeur
dans la politique sociale et l'attractivité desledtivités territoriales. Partant de ce constat, denployeurs territoriaux ont
I'opportunité de développer la politique sociale gaticipant financierement a la protection sockalgrévoyance » de leurs
agents. A titre de comparaison, la participatiopleyeur est obligatoire dans le secteur privé.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal daecollectivité participe actuellement a hauteer &l euros par mois,
proratisée en fonction du temps de travail, a &m&int pouvant justifier d’'un certificat d’adhésidmune Garantie Prévoyance
Maintien de Salaire labellisée.

Il poursuit que le dispositif réglementaire actpeévoit la possibilité pour 'employeur, aprés umise en concurrence
spécifique, de financer dans le cadre d’'une « aatitv@ de participation » un contrat de prévoyarespectant des criteres de
solidarité.

L’article 25 de la loi du 26 janvier 1984 donne légzent compétence aux centres de gestion pourwenche convention de
participation pour le compte des collectivités wtbéissements de son ressort qui le demandenteretagsurer la gestion de
premier niveau.

Les collectivités territoriales ont donc la poditibid’intégrer cette procédure de mise en conawee Monsieur le Maire
précise qu’'a I'issue de la consultation, chaquiectiVité gardera la faculté de signer ou non lavemtion de participation.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal dé@d’'unanimité :

- de sejoindre a la procédure de mise en concurpmaela passation de la convention de participgtiour le risque
prévoyance que le Centre de gestion de la Sabbeiretva engager, conformément a I'article 25 dafaB4-53 du 26 janvier
1984 et donne mandat au Centre de gestion poucri@uavec un prestataire retenu, aprés mise egtuc@nce, une
convention de participation pour le risque prévagan

- de prendre acte que les tarifs et garanties lonsesoumis préalablement afin gqu’il puisse confirtaedécision de
signer la convention de participation souscritelpaentre de gestion de la Sadne-et-Loire, a canajut £’ janvier 2018 ;

- de déterminer le montant et les modalités de d&ipation prévisionnelle pour 'ensemble des agexttifs de la
collectivité comme suit : le montant mensuel priévisel de la participation est fixé a 6 euros [ugeTH.

2016/0912/124 — Recensement 2017 : nomination etuéération des agents recenseurs

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal daigopulation de la commune va étre prochainemesgnsée. Cette
enguéte se déroulera du 19 janvier au 18 févrié7 2Pace a la participation de 4 agents recenseuesigeigement de ces
habitants, formés par I'INSEE, est formalisé s@ufime d'un contrat de travail.

6



Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, digéi I'unanimité de recruter les 4 agents receaslivants :

- Monsieur Michel BAJARD,

- Madame Suzanne LACROZE,

- Madame Marie-Christine COSMAS,

- Madame Anne SEGUIN.
Leurs missions et obligations sont celles défines les décrets et l'arrété susvisés. Leurs oltigaten matiére de
confidentialité et en matiére informatique sontesetéfinies par les lois n° 51-711 et n° 78-1&astsusvisées.
Monsieur le Maire précise que le montant de latdwoteorfaitaire versée a la commune au titre @aduéte de recensement
2017 s’éleve a 3 079 € et qu'il convient de fixemontant de la rémunération qui sera versée Quadee agents recenseurs.
Aprés avoir délibéré, le Conseil municipal, a I'oimaité :

- décide de verser a chaque agent recenseur uneégatian forfaitaire de 1 000 € ;

- décide donc de voter une enveloppe complémentaif2d € ;

- autorise le Maire a inscrire les sommes en déparsesettes de fonctionnement au budget prinfXif72
correspondant a la rémunération des agents reasreteau versement de la dotation forfaitaire ;

- autorise le Maire a prendre les arrétés correspus@daces recrutements et a signer tous les aetfédrgnt (contrats
de travail).

2016/0912/125 — Adhésion au contrat résineux GAILRB-RONDINO

Dominique JOBARD explique a 'Assemblée que, patecdélibération, TONF demande l'autorisation aonSeil municipal
de vendre du bois de la forét du massif de la Tanie gré a gré a l'entreprise GAILLARD RONDINO avequelle cet
établissement a passé un contrat d'approvisionrtegtemon aux encheres, comme pratiqué habituefieme

Apres avoir examing, le Conseil municipal, apresarir délibéré, a I'unanimité :

- approuve la vente de gré a gré, dans le cadieedmntrat d'approvisionnement, de la parcelle 24RMa forét
communale, inscrites a I'état d’'assiette 2016 ;

- accepte toutes les clauses techniques et firasai contrat d’approvisionnement ;

- décide que la vente se fera par les soins deH,@fsdns le cadre de ce contrat d’approvisionnep&ntine vente de
bois sur pied a la mesure. Le paiement de I'infé§rde la valeur de la coupe interviendra selogrlde de prix annexée au
contrat.

- décide que le prix de vente sera en totalité isgéapar Madame la Trésoriere municipal.

2016/0912/126 — Inscription & I'état d’assiettedsstination des coupes d’affouages 2017
Dominique JOBARD propose a 'Assemblée que lesgi@xn® 24 RV de 0,92 ha et 1 RV de 8,38 ha der& communale
soient inscrites a I'état d'assiette des coupes pexercice 2017.
Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal,uinénimité :
- sollicite l'inscription a I'état d'assiette de I'excice 2017 :

Parcelle dont le passage est demandé (coupes rég)é Surface (ha) Type de coupe
24 RV 0.92 E1
Parcelle dont le passage est ,SO||’ICIte en complénmen Surface (ha) Type de coupe
(coupes non réglées)
1RV 8.38 E2

- décide la destination des coupes réglées et ntderede la forét communale inscrites a I'état dedesde I'exercice
2017 et fixe comme suit la destination des produits

» vente en bloc et sur pied par les soins de 'ONRdetalité des produits de la coupe des parcaflél RV et 1 RV ;

- accepte sur son territoire communal, relevant dyirReé Forestier, le dépdt des bois issus de soniderfarestier, dans
les conditions prévues par les différents cahiessaliuses des ventes et par le Réglement Nattfgdloitation Forestiére ;

- interdit la circulation des véhicules hors des cineptloisonnements d’exploitation et places dedtlgmn raison du
préjudice qu’ils pourraient occasionner aux soiedtiers et aux peuplements ;

- autorise le Maire a signer tout acte afférentgrésente délibération.

Dominique JOBARD en profite pour faire un point &g affouages. Le tirage au sort a lieu ce saf@diécembre 2016 pour
attribuer un lot a 10 affouagistes. Cette annéesile 5 lots individuels a attribuer dans la fai@tNancelle. Il explique que le
systeme d’exploitation qui prévalait ces dernieapaées était I'abattage de tous les arbres a ptincede ceux que 'ONF
avait marqué. Les affouagistes récupéraient en nmeyane quinzaine de stéeres par lot individuel.

L’'ONF a également marqué cette année une nouvaltelte, la parcelle I, qui est une ancienne pkrckd réserve. Toutefois,
dans cette parcelle de réserve, se trouvent deesta@ant une belle valeur d’avenir et le systéimeptbitation jusqu’alors
utilisé porterait préjudice a ces arbres. L'ONFpase donc d’appliquer un autre systéme consistatialattage des arbres
qui, cette fois-ci, ont été marqués par 'ONF. Gaaonage est cependant assez hétérogéne ; ce mjfiesigie la détermination
de lots individuels provoquerait de fortes disgarientre affouagistes. Un lot collectif a doncoé®, représentant environ 65
stéres, qui sera attribué a 4 affouagistes du Mm¥. Dominiqgue JOBARD remercie Yves BILLOD qui@rié cette équipe
d'affouagistes qui exploitera la partie ensembkeeatpartira le bois en commun accord.

Enfin, un dernier lot a été constitué dans la Laskel®lancelle et qui sera donc attribué a un affisteag



2016/0912/127 — Démarche « zéro pesticide » - Agitiah de matériels
Corinne GIRRES rappelle au Conseil municipal quedeanmune s’est engagée dans la démarche « Zéngigest. La
Fédération régionale de défense contre les orgasismisibles (FREDON) a donc été sollicitée paoimmune pour élaborer
un plan de désherbage communal. La FREDON a remdtapport d'étude en ao(t 2016.
Corinne GIRRES informe I'Assemblée qu’aprées avéalisé le diagnostic de nos pratiques, la FREDQéfmi, d’'une part,
avec la commune les zones a désherber, en lesamiapar niveau de risques (risque de ruissellendest produits
phytosanitaires vers les eaux de faible a élev@.dopose, d’autre part, dans ce document, ddmigues a favoriser pour
entretenir nos espaces.
Dans ce sens, Corinne GIRRES propose 'acquisit®onouveaux matériels afin d’aider les employésmamaux a entretenir
notre commune, en évitant d'avoir recours a dedpt® phytosanitaires. Elle présente les matériétessaires et leur colt
prévisionnel respectif :
- un désherbeur mécanique, sabot rotatif pourlliéssasablées = 4 300 HT soit5 160 € TTC ;
- un taille haie électrique portatif = 2 049 € HiitL 458.80 € TTC ;
- une brosse métallique pour bordure adaptabléaléyeuse = 156 HT soit 187.20 € TTC ;
- un broyeur a végétaux pour pailler les massifg 500 HT soit 17 400 € TTC ;
- une ou plusieurs binette(s) = entre 37 et 60 €'utité ;
- un désherbeur et sarcloirs = 179 € HT soit 214.80C.
Elle précise que l'agence de I'eau Rhéne Médité&ralorse apporte un soutien financier jusqu'a 80 pPachat de
matériels.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal a#aimité :
- autorise le Maire & monter le dossier de demandwiloleention auprés de I’Agence de I'Eau, a sigeepleces du
dossier et a solliciter toutes subventions au taaximum mobilisable ;
- donne un accord de principe pour I'acquisition hesériels désignés ci-dessus, sous réserve diblaiton de la
subvention ;
- accepte et autorise le Maire a signer les devigespondants a I'achat de ces matériels, sous géderlattribution
d’une subvention ;
- autorise le Maire a signer tout acte afférentgrésente délibération ;
- dit que les crédits correspondants seront insatitsudget primitif 2017.

2016/0912/128 — Adhésion au groupement de commaipdes I'achat d’électricité

Monsieur le Maire rappelle que par délibération26?6/0411/112 du 4 novembre 2016, le Conseil mpaica décidé
d’adhérer au nouveau groupement de commandes '‘gpobat d’électricité, dont le périmétre a été rgdéfuite a la création
de la nouvelle Région Bourgogne Franche-Colrticte constitutif de ce nouveau groupement a dabt. Ce dernier a une
durée illimitée.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal dé@dd’'unanimité :

- daccepter les termes de l'acte constitutif du gesuent de commandes pour I'achat d'énergies etelegces
associésannexé a la présente délibération ;

- d'autoriser I'adhésion de la commune en tant quenbbre au groupement de commandes ayant pour objetdt
groupé d’électricité ;

- d'autoriser le Maire a signer I'acte constitutif gtoupement ;

- dautoriser le représentant du coordonnateur aesiggs marchés, accords-cadres et marchés subsgdssrs du
groupement de commandes pour le compte de la comaheia Roche Vineuse, et ce sans distinction degpiures ou de
montants lorsque les dépenses sont inscrites agebud

- de s’acquitter de la participation financiére pepar I'acte constitutif ;

- de donner mandat au Syndicat Intercommunal d’EeergiEquipement et d’Environnement de la Niévre rpou
collecter les données relatives aux sites annel@présente délibération auprés du gestionnairéstau.

2016/0912/129 — Détermination des ZAE transféréda aouvelle agglomération et des modalités d’etiza

Monsieur le Maire expose que, conformément a |aNIDITRe, le transfert de la compétence relative Zomes d’activité
économique (ZAE) emporte transfert a la Communéiatgglomération de I'ensemble des ZAE communaléstantes (crées
avant le ' janvier 2017). A partir du®ljanvier 2017, toute création de ZAE relévera dedapétence exclusive de la
Communauté d’agglomération.

Il est nécessaire de s’assurer au cas par caskegserhble des zones pouvant revétir la qualificatie « ZAE » ne restent pas
dans la compétence communale méme si elles n'erdétaexpressément qualifiées comme telles pabhlasunes.

S’agissant de I'entretien des zones transféréel ganvier 2017 et face au vide juridique lié a léation d’'une nouvelle
collectivité, il est proposé de le laisser aux cames qui en avaient la charge jusqu’alors.

Pour cela, il est nécessaire, dans un premier teguoieschacun des deux EPCI et chacune des comroonesrnées prennent
avant le 1" janvier 2017, ou a leur plus proche Conseil, uékbdration de principe confiant aux communes Fetign des
zones transférées.

Dans un deuxiéme temps, une convention précisanimiedalités juridiques et financiéres liées a gdteen par les
communes sera proposeée a I'assemblée délibérameushel EPCI et aux conseils des communes concedémit 2017.

Par ailleurs, il est rappelé que les zones nonsfiéales au °l janvier 2017 bénéficieront du soutien de la ndevel
Communauté d’Agglomération au titre des actiondd@eloppement économique qu’elle définira.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal adaimité :




décide de constater le transfert des ZAE de la aomend la nouvelle agglomération ;
approuve le principe de I'entretien des ZAE paokmmune dés le®Tjanvier 2017, selon les modalités suivantes :
o0 les services municipaux concernés continuent dassbkentretien des zones dans les conditionsl@h $es
modalités actuelles (périodicité, astreinte...),
0 ces interventions s'effectuent sous |'autorité dairf|
o elles donnent lieu au remboursement des fraissp@ommunauté d’agglomération a compter djanvier
2017.
- autorise le Maire, ou son représentant, a signexrdocuments afférents a ce dossier ;
- dit qu’une convention précisant les modalités jgués et financiéres liées a cet entretien pacdesmunes, avec
effet au £ janvier 2017, sera proposée a l'approbation dis€lbcommunautaire et des Conseils municipaux coésedébut
2017.

POINTS INSCRITS A L'ORDRE DU JOUR SANS DELIBERATION

Rapport annuel 2015 de la CAMVAL :
Le Conseil municipal prend acte du rapport présenté

Rapport relatif au prix et a la qualité des servics publics (RPQS)
> Rapport sur le Prix et la Qualité du Service Publiad’eau potable 2015
Le Conseil municipal prend acte du RPQS présenté.

> Rapport relatif au Prix et a la Qualité du ServicePublic d'assainissement collectif et non collectif
Le Conseil municipal prend acte des RPQS présentés.

QUESTIONS DIVERSES

Réfection de 'escalier de I'école de musiqueMonsieur le Maire rappelle au Conseil municipal ¢meommune a réalisé
des travaux de remise aux normes en matiere déiekt de ventilation et de chauffage, dans letinténts de I'Ecole de
musique. Comme abordé lors d'un précédent Conseiiaipal, il fait part a '’Assemblée des devis Bités pour la réfection
des escaliers. Monsieur le Maire propose différest@utions. Aprés discussion, le Conseil municiiedide de retenir la
derniere proposition qui consiste donc a répaesiditant, le plus important étant de sécuriseesetlier.

Probléme d’accés a Internet et au téléphoneMonsieur le Maire rappelle que, suite aux hombriewidents sur le réseau
radio (anciennement WiMAX) qui entrainaient desmaes réguliéres de l'accés a internet des habitnéntreprises des
secteurs de Nancelle, du Gros Mont et des Alloghier Conseil régional de Bourgogne Franche-Cowit arganisé une
réunion le 29 juin 2016, en présence des colléétvet opérateurs de réseau concernés. Des irttengiont été réalisées
depuis pour tenter d’'améliorer le service. |l aibg# mentionné lors de la derniere rencontre gr'téunion serait fixée en
automne 2016 pour faire un point. Des habitants mmi donc sollicités pour mettre en place cettaioh. Monsieur le Maire
souhaitait acter une date a laquelle Madame Fraa¢PIATHIEU-HUMBERT, représentante du secteur comégrétait
disponible. Etant excusée ce soir, il propose ta da 18 janvier 2017.

Comité de fleurissement Monsieur le Maire fait part & ’Assemblée de lardére réunion du Comité de fleurissement du 30
novembre dernier. Cette commission a accueillstramuveaux membres. Francoise PEREIRA a fait amlde I'année et a
présenté les projets a venir. Monsieur le Maire¢ fairt des actions menées aux conseillers municigauémoigne de
l'important travail réalisé cet été grace aux diembres actifs du Comité de fleurissement et auXar@p communaux. Il est
envisageé de rajouter des arbres dans le parc rpah&n complément des aménagements réalisés. pesscgeront également
remplacés a la sortie du rond-point. En 2017 alie ldans le rond-point de la Mairie sera changég,bdincs devraient étre
installés dans le parc municipal et la plantatierfldurs est planifiée du 16 au 21 mai 2017.

Budget primitif 2017 : Monsieur le Maire invite les différentes commiss@nse réunir en vue d’établir et chiffrer leurjptro
pour I'année a venir et afin d’avoir tous les élamaécessaires a la préparation du budget pri2@fif.

Sécurité routiere : Monsieur le Maire a assisté & une rencontre ere®rét intitulée « Maire et Sécurité routiere »2&
novembre dernier. A cette occasion, les maireporéchanger sur les moyens a leur disposition jpbéenvenir en matiére de
sécurité routiere de maniére simple et peu onérdase le but de réduire le risque routier aupré®de les publics. En, effet,
les Maires ont été sensibilisé a informer, commuigvoire éduquer les populations, a tous lesanixel’age (tant les enfants
a I'école et durant les TAP, que les parents ajosiles personnes agées). Il a également été péabm ne plus réaliser de
matérialisation au sol dans les agglomérations @dirfaire une distinction agglomération et horsl@agération et attiser la
vigilance des automobilistes.

Sou des Ecoles Monsieur le Maire informe le Conseil municipal geespectacle de fin d'année des éléves se dérdelera
vendredi 16 décembre 2016 a 18h30 a la salle tks tées élus sont cordialement invités par le @&mIEcoles.
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TOUR DE TABLE

Panneau lumineux d’information : Jacques PEREIRA informe le Conseil municipal gupanneau lumineux d’information
sera livré le 19 décembre prochain a 13h. Le leff®@ra installé et une formation sera organisédarie ce méme jour.

Tri sélectif : Jacques PEREIRA informe I'’Assemblée que les colsiseeni-enterrées de tri sélectif vers la salleféles seront
posées le 21 décembre prochain.

CAMVAL : Jacques PEREIRA a assisté a la réunion de la caiomis® 6 de la CAMVAL « Sport, culture et loisisset fait
part de différents points :

- du fait de la fusion, les deux écoles de musiquadgéommunauté de communes du Maconnais Beaujdlaayoir
celles de la Chapelle-de-Guinchay et de CrécheSadne, vont intégrer la MBA (Mé&connais Beaujolagglomération).
Jacques PEREIRA annonce que la subvention sersdrrdéis calculée suivant le nombre d'éléves. SigddHANUT
indigue ne pas avoir eu la méme information. MessiREYNAUD et GENESTE, présents a I'’Assemblée g@ladle I'Ecole
de musique du Val Lamartinien, ont déclaré queikvention resterait identique pour 2017 ;

- d'importants travaux sont prévus a la piscine comemtaire : d’'une part, le bassin extérieur datanl @72 va faire
I'objet d’'une rénovation de fin janvier a mai 20ddur une mise en fonctionnement en juin prochamsystéme d’étanchéité
par résine a été retenu suite a des études. hemixra’élevent & 530 000 €. A la suite de ces travae bassin pourra étre
homologué bassin olympique. D’autre part, il estisagé d'installer une structure rétractable sautfe bassin. Le co(t est
estimé & 950 000 €.

Jacques PEREIRA a également représenté le Ma@r€ariférence sur I'habitat organisée par la CAMVAD. bilan a été fait
apres 4 années de mise en ceuvre du Plan LocaHdhitit (PLH). Le bilan fait état d'une migrationtérne au niveau de
'agglomération, de la ville vers les communes.ggkbmeération maconnaise attire seulement 3 % dsopaes venant de la
métropole de Lyon et 2 % de la métropole de Dijom.nombre de logements vacants est en hausse. ridtneszone, les
chiffres entre 2007 et 2012 montrent un gain deufadipn entre 1 et 2 %. Enfin, la population esisgbrécaire dans la ville de
Macon que dans hos communes.

Ecole de musigue Suzanne CHANUT fait part du bilan transmis a I'Asféée générale de I'Ecole de musique du Val
Lamartinien. C’est une école qui fonctionne biees keffectifs se maintiennent avec difficulté depaiimise en place des TAP
et des tarifs plus onéreux qu’au conservatoireteCatnée, I'école termine avec un déficit de 6 ©0Ce qui est inquiétant
pour l'avenir. L’association a peu de réservesctlé est en attente de I'évaluation menée au nidealagglomération de
toutes les structures communautaires. Un étati@®s $era réalisé et des propositions s’en suivP&st réunions de discussion
seront organisées prochainement. Pour 2017, la CAlMXérsera la méme subvention, soit 36 000 €.

Travaux du syndicat des Eaux :Suzanne CHANUT interroge Dominique JOBARD sur lesvdux engagés par le syndicat
des eaux sur le chemin de la Grange du Dime et md#mplus précisément si la route, qui a récemmaht’ébjet d’une
réfection, sera réalisée a l'identique a la suite tdavaux. Il lui est répondu qu’en principe, tteprise doit remettre en I'état la
voirie comme ils I'ont trouvé.

Comité de jumelage [Florence CHEVASSON a assisté a I’Assemblée géndraleomité de jumelage qui est une association
qui fonctionne bien, surtout grace a l'organisati@nleur vide-grenier. Cette année, nous receemidliens entre le 25 et le
28 mai prochains. Une incertitude demeure néanmmiid’avenir du jumelage car la fin de l'union dEsnmunes avec
lesquelles nous sommes jumelées est prévue erj&0A7.

Affichage : Florence CHEVASSON a été interpellé sur I'absedaffichage du compte-rendu du Conseil municgzais les
panneaux situés dans les hameaux. Il lui est répgne cette situation est exceptionnelle. Il y metement des affiches
informant des enquétes publiques sur les procédlégslution du PLU. Il n'y a donc plus de placeup@fficher le compte
rendu. Une information a toutefois été apposée iovemint que le compte-rendu du Conseil municipeafiché en mairie et
consultable sur le site internet de la commune.|®&s des enquétes publiques, le compte rendudeinouveau affiché dans
les hameaux.

SMET : Dominique JOBARD, délégué au SMET, a participé a téunion durant laquelle un bilan a été fait denise en
service et de l'observation de l'usine de méthéinisan marche en plein régime depuis un an. Suie bilan, la décision a
été prise de mettre fin a la période de mise eteretide mettre I'usine en exploitation. L'usinerdéthanisation produit 26
millions de kWh d'énergie a partir de nos déchitsgaz) et en retire une recette de 1 800 000 €.

Calendrier : Monsieur le Maire fait part de différentes dates :
- 6 janvier 2017 — 18h30 : Veeux du Maire ;
- Finjanvier 2017 ou début février 2017 : Conseihiuoipal.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est leatdepMaire a 22h40.
le Maire clét la séance sans fixer la date de lapphaine réunion du Conseil municipal.
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